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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

. Fundacja zostata ustanowiona przez fundatora WALDEMARA ZIAJA na podstawie aktu
notarialnego sporzgdzonego w dniu 10.07.2024 r., Rep. A nr 3092/2024

. Fundacja nosi nazwe GRANT.ACADEMY i dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.40 z pozniejszymi zmianami), Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 poz. 1817 z p6Zniejszymi zmianami) oraz innych przepiséw obowigzujgcych na obszarze
RP oraz postanowien niniejszego statutu.

. Fundagja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

. Siedziba Fundacji jest tANCUT

. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

. Fundacja dla realizacji swoich celdw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne, takie poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Fundacja moze tworzy¢ lub wchodzi¢ w skiad sieci, koalicji, federacji, zwigzkéw, partnerstw,
klastréw i innych formalnych i nieformalnych grup podmiotéw.

. Fundacja moze tworzy¢ lub wchodzi¢ wsktad spotek prawa handlowego iinnych jednostek
gospodarczych oraz tworzy¢ struktury powiazan finansowych z podmiotami gospodarczymi
krajowymi izagranicznymi tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne, takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
. Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister wiasciwy ds. edukacji
. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§4

. Fundacja moze uzywac pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

Fundacja moze uzywaé wyr6izniajacego jg znaku graficznego.

. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji wedle wtasnego uznania.
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Cele i zasady dziatania Fundacji.

§5
Nadrzednym celem dziatania Fundacji jest:

1. Wsparcie w zakresie rozwoju zawodowego 0s6b wykluczonych, z niskimi kompetencjami.

2. Wspieranie aktywnosci zawodowej i spotecznej kobiet i mezczyzn z gtéwnym naciskiem na
kobiety, gtownie w sektorach: horeca, edukacyjnym i psychologicznym.

3. Szeroko pojeta dziatalno$¢ charytatywna.

Dziatalnoé¢ wspomagajgca rozw6j zawodowy miodziezy wsektorach hotelarskim,

gastronomicznym, turystycznym oraz wspomagajacych.

Dziatalnos$¢ na rzecz integracji réznych grup spotecznych.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy i przedsigbiorczoéé.

Wspieranie dziatalnosci na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej

Dziatalnos¢ naukowa.

. Promocja aktywizacji zawodowe;j i przedsigbiorczej kobiet.

10 Wsparcie na rzecz wypalenia zawodowego wszystkich grup zawodowych.

11.0Ochrona i promocja zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem zdrowego stylu zycia.

12.Promocja zdrowego stylu 2zycia iprofilaktyki zdrowotnej poprzez wskazanie zdrowego
odzywiania, jako podstawowej zasady utrzymania dobrego stanu zdrowia izapobiegania
chorobom dieto-zaleznym.

13.Dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie rozpowszechniania wiedzy w dziedzinie zywienia, fitoterapii
i zdrowego trybu Zycia i zaleznosciach pomigdzy nimi a stanemzdrowia.

14.Profilaktyka chordb, zwtaszcza zwigzanych z rozwojem cywilizacji.

15.Dziatania na rzecz poprawy zdrowia psychicznego i zapobieganie depresji.

16.Dziatalno$¢ proekologiczna, wspieranie rolnictwa ekologicznego oraz wysokiej jako$ciowo
produkcji zywnosci oraz ochrona srodowiska naturalnego.

17.Promocja oraz upowszechnianie kultury isztuki, wtym promowanie kultur lokalnych
i roznorodnosci kulturowej, zwtaszcza kulinarnej, w kraju i zagranica.

18.Propagowanie irozwijanie turystyki ekologicznej (ekoturystyki), agroturystyki iturystyki
kulinarnej

19.Wspieranie rozwoju spotecznosci wiejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem powiatu
wojewodztwa podkarpackiego.

20.Promocja dziedzictwa naturalnego i kulturalnego regionu.

21.Propagowanie wiedzy na temat hotelarstwa i gastronomii.

22.Pomoc spoteczna, wtym pomoc rodzinom iosobom w trudnej sytuacji 2yciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b.

23.Pielegnowanie tradycji narodowych oraz rozwoju $wiadomosci obywatelskiej po przez
Inicjowanie, organizowanie, wspieranie ipopularyzowanie przedsigwzig¢ kulturalnych,
artystycznych, historycznych.

24.Wspieranie rodziny, poprzez dziatania terapeutyczne i edukacyjne w wybranych obszarach.

25.Dziatalno$¢ na rzecz integracji ireintegracji zawodowej ispotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

26.Dziatalno$¢ charytatywna i promocja wolontariatu.

27.Dziatalno$¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

28.Dziatalnos$¢ na rzecz promocji i rozwoju regionu.

29.Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych i starszych.
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30.Promocja zatrudnienia iaktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy.

31.Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

32.Wspomaganie irozwdj techniki oraz rozpowszechnianie iwdrazanie nowych rozwigzar
technicznych w praktyce gospodarczej.

33.Realizacji celow statutowych.

34.Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw.

35.Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

36.Nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, oSwiata i wychowanie.

37.Dziatalnoé¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

38.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

39.Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

40.Propagowanie Turystyki i krajoznawstwa.

41.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozw6j demokraciji.

42.Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg.

43 Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

44.Pomoc Polonii i Polakom za granica.

45 Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotdw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

1. Organizacja i prowadzenie zaje¢, kursdw, szkoleri, warsztatéw, spotkan, doradztwa.

2. Organizacje iprowadzenie wystaw, pokazéw, koncertéw, konferencji, seminariow, wizyt
studyjnych i eventow.

3. Organizowanie zbiérek publicznych, konkurséw, loterii fantowych, kwest, bali
okolicznosciowych, z ktérych dochéd przeznaczony jest na dziatalnosc statutowa.

4. Organizowanie wycieczek, zlotéw, piknikéw rajdéw rowerowych iinnych form wypoczynku
i rekreacji.

5. Wydawanie materiatéw  informacyjno-promocyjnych oraz  edukacyjno-szkoleniowych,
katalogdw, informatoréw, broszur itp.

6. Wspditprace z lokalnymi grupami w kraju i za granicg w ramach dziatan statutowych.

7. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci sportowej, turystycznej, rekreacyjnej, kulturainej,
o$wiatowe] oraz wychowawczej we wszystkich formach.

8. Organizacja wyjazdéw, warsztatéw, prelekcji.

9. Tworzenie i prowadzenie stron, portali internetowych oraz dziatania nainternetowych portalach
spoteczno$ciowych iinnych.

10. Rozwijanie umiejetnoéci, wiedzy i sztuki fotograficznej i filmowej oraz popularyzacje fotografii

i filmu we wszystkich dziedzinach,

11. Prowadzenie dziatalnoéci naukowo — badawczej w zakresie dziatania fundacji.

12. Organizowanie kurséw branzowych i jezykowych.

13. Wspbtprace miedzynarodowq

14. Wspétprace z wtadzami o$wiatowymi w zakresie opieki, edukacji i wychowania dzieci.

15. Wspieranie rozwoju wiasnej bazy materialnej i dydaktycznej.

16. Pozyskiwanie srodkéw finansowych.

17. Wspétdziatanie z oérodkami edukacyjnymi, naukowymi i kulturalnymi

18. Organizowanie warsztatéw, szkolen, kurséw, konferencji, pokazdw, degustacji, itp.



19. Organizowanie aukcji, kiermaszow, targéw, festynéw, festiwali, gietd stuzacych ozywieniu
kulturalnemu, naukowemu i gospodarczemu.

20. Udziat wtargach iinnych wydarzeniach branzy hotelarskie, gastronomicznej, turystycznej,
zdrowotnej, kulturalnej i kulinarnej.

21. Organizowanie wycieczek, wyjazdéw pilotazowych, wycieczek objazdowych, degustacii,
wczasow i obozdw tematycznych.

22. Tworzenie i udziat w tworzeniu polskich szlakéw kulinarnych i turystycznych.

23. Organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i turystycznych.

24. Organizowanie imprez kulturalnych, koncertéw, spektakdiitp..

25. Organizowanie kolonii oraz obozow letnich i zimowych dla dzieci i mtodziezy.

26. Prowadzenie stron, serwisdw, portali i witryn internetowych.

27. Prowadzenie osrodkdw realizujgcych cele fundacji.

28. Wspieranie finansowe i rzeczowe 0sob, podmiotdw i instytucji realizujgcychinicjatywy zgodne
z celami Fundacji.

29. Wspdtprace z samorzadami, osrodkami, instytucjami, organizacjami i osobami indywidualnymi
w kraju i za granicq w zakresie realizacji celow Fundacji.

30. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celéw statutowych.

31. Prowadzenie biura Fundacji.

32. Opracowywanie iupowszechnianie przepiséw iwiedzy gastronomicznej ze szczegblnym
uwzglednieniem regionow i krajow.

33. Przygotowywanie i dostarczanie zdrowych positkow.

34. Opracowywanie i upowszechnianie standarddw, jakosci zywnosci i obstugi gastronomicznej
oraz przyznawanie w tym zakresie certyfikatow, jakosci, rekomendacji lub nagréd artykutom
zywnosciowym, ustugom gastronomicznym i cateringowym, badz odpowiednio ich
producentom lub wykonawcom ze szczegélnym uwzglednieniem produktow regionalnych.

35. Dziatalno$c doradczg i szkoleniowa.

36. Dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej i spotecznej.

37. Dziatalnos$¢ stypendialng ze szczegélnym uwzglednieniem regionu podkarpackiego.

38. Udzielanie wsparcia marketingowego, organizacyjnego ilogistycznego podmiotom ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstwom ze szczegdlnym uwzglgdnieniem regionu podkarpackiego.

39. Prowadzenie oraz wspieranie dziatalnosci badawczo - rozwojowej, w szczegdlnosci w zakresie
nowych technologii na potrzeby przemystu rolno - spozywczego oraz medycznego
iparamedycznego.

40. Organizowanie wizyt studyjnych, stazy i misji gospodarczych oraz innych dziatan stuzacych
wzajemnej wymianie doswiadczen i informacji.

41. Organizacje wszelkiego rodzaju imprez lub udziat wimprezach organizowanych przez inne
podmioty i osoby fizyczne.

42. Wykorzystanie Internetu i srodkéwmasowego przekazu.

43. Dziatalnos¢ leczniczg i rehabilitacyjng.

44. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych i statystycznych.

45. Wspdétprace zinnymi podmiotami, wtym w szczegdlnosci  z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spolecznej, przedsigbiorstwami, rolnikami i osobamifizycznymi.

§7

1. Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych
i fizycznych o dziatalnosci zbieznej z celami Fundacji.




. Dla osiqgniecia. swych .celéw Fundacja moze wspétpracowaé zinstytucjami rzadowymi,
samorza;dowymn, osobami prywatnymi i organizacjami spotecznymi zbieznymi z jej celami.

. Dla realizacji wyznaczonych celéw Fundacja moze zatrudniaé¢ pracownikéw i wspétpracownikéw
na podstawie uméw o prace, uméw cywilnoprawnych.

. Prezes  Zarzadu Fundacji i Cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg byé zatrudnieni
w Fundacji na umowe o prace albo Fundacja moze 2 nimi zawrzeé umowg cywilnoprawna,
W szczegolnosci w przedmiocie prowadzenia spraw Fundacji za wynagrodzeniem.

- Fundacja nie dystrybuuje zysku lub nadwyiki bilansowej pomigdzy Cztonkéw Fundacji, Cztonkéw
Zarzadu Fundacji, Rady Fundacji, pracownikéw ale przeznacza na wzmocnienie potencjatu
przedsigbiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz z okreélonej czgéci na reintegracje zawodowa
i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej.

- Fundacja prowadzi wobec zatrudnionych oséb uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie

proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub

kompetencji kluczowych

- Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Fundacji, Cztonkéw Rady Fundacji, pracownikéw Fundacji

ograniczone sg limitami, tj. przecigtne miesieczne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 3-

krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

. Fundacja, w przypadku tworzenia miejsc pracy dla pracownikéw niebedacych Cztonkami

Fundacji, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, realizuje zarzadzanie oparte na

zasadach demokratycznych wyrazone partycypacjg pracownikdw. Partycypacja pracownikdw

niebedgcych Cztonkami Fundacji wyraza sie mozliwoscia posiadania glosu konsultacyjno-
doradczego, w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej Fundaciji.

§8

. Fundacja realizuje zatoione cele wramach nieodpfatnej iodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego.
. Obie formy dziatalnosci, odptatna inieodptatna, bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw, kosztéw iwynikéw przy uwzglednieniu przepisow
dotyczgcych rachunkowosci.
. Przychéd z dziatalnosci odpfatnej przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw zwigzanych

z dziatalnoscig pozytku publicznego. _
. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicq dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych
realizacji celéw statutowych czyli na prowadzong przez siebie dziatalnos¢ spotecznie lub/i

gospodarczo uzyteczng. . o
. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku; osiggany dochod przeznaczac bgdzie na realizacjg

celéw statutowych. o
. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania i prawem polskim dopuszczonych.

Rozdziat I
Majatek i dochody Fundaciji




§9
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 10.000,00 zt (dziesieciu tysigcy ztotych)
w tym 5.000,00 zt (pig¢ tysigcy ztotych) na dziatalnos¢ statutowa i 5.000,00 zt (pie¢ tysigcy ztotych)
na dziatalno$¢ gospodarcza oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§10
Majatek Fundacji stanowia takze dochody moggace pochodzi¢ w szczegdlnoéci z:
Darowizn, spadkdw, zapiséw krajowych i zagranicznych, sponsoringu.
Dotacji i subwencji oraz grantow.
Dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych.
Dochoddéw z majgtku Fundacji.
Wptywéw pochodzgcych z wktadéw na rachunkach bankowych, lokat, kapitatowych, papieréw
wartosciowych oraz odsetek od udzielonych poiyczek.
Dochododw z przedsiewzie¢ naukowych, edukacyjnych i innych.
Dochoddw z dziatalnosci gospodarcze;j.
Odpiséw z % podatku od osob fizycznych po uzyskaniu przez Fundacjg statusu organizacji pozytku
publicznego.
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§11
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje celow
Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
Darczyrica, przekazujgc Fundacji $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze Srodki te majg byc
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjac tego
warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca darczyricy przekazane przez niego $rodki. Jezeli
przekazaniu $rodkoéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze
przeznaczyc je na dowolny cel statutowy.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Prezes Zarzadu Fundacji sktada oSwiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ito tylko wdéwczas, gdy w chwili sktadania
tego oéwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Catoé¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana na realizacje celow
statutowych oraz na pokrycie kosztow dziatalnosci Fundacji.
5. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy.
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiaéciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja moze posiadac réwniez
rachunki bankowe oraz majgtek zagranicq.
Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w szczegblnosci na rachunkach bankowych, w papierach
wartoéciowych lub w inny sposob, ktéry jest dla Fundacji korzystny.
8. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§12
1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, .

2. Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci jest:
a) PKD 85.59,B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,



b) PKD 85.60.Z Dziatalnoé¢ wspomagajgca edukacje,

c) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoéci
i zarzgdzania,

gospodarczej

d) PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej,
3. Przedmiotem pozostatej dziatalnosci gospodarczej jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

y)
z)

aa)

bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

PKD 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie,

PKD 01.61.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng,

PKD 10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytaczeniem migsa z drobiu,
PKD 10.12.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu,

PKD 10.13.Z Produkcja wyrob6w z migsa, wiaczajac wyroby z miesa drobiowego,

PKD 10.20.Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakow,

PKD 10.32.Z Produkcja sokéw z owocow i warzyw,

PKD 10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owoc6éw i warzyw,

PKD 10.41.Z Produkcja olejow i pozostatych ttuszczéw ptynnych,

PKD 10.52.Z Produkcja loddw,

PKD 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek,
PKD 10.72.Z Produkcja  sucharéw iherbatnikéw; produkcja konserwowanych
wyrobow ciastkarskich i ciastek,

PKD 10.73.Z Produkcja makarondw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych,
PKD 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan,

PKD 10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indzej
niesklasyfikowana,

PKD 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robo6t budowlanych wykoriczeniowych,

PKD 43.91.Z Wykonywanie konstrukgcji i pokry¢ dachowych,

PKD 41.10.Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkdéw,

PKD 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych,

PKD 43.99.Z Pozostate  specjalistyczne  roboty  budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

PKD 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe,

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania,

PKD 55.30.Z Pola kempingowe (wiaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola
namiotowe,

PKD 56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

PKD 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne, ‘
PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych

(katering),

PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,
PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow,

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, '
PKD 58.29.7 Dziatalnoé¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
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PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzgdzania,

PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

PKD 72.20.Z Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych,

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z thtumaczeniami,

PKD 78.10.Z Dziatalno$C 2wigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy ipozyskiwaniem
pracownikéw,

PKD 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw,

PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw,

PKD 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie  dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

PKD 84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej,

PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej zochrong zdrowia,
edukacjg, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem
zabezpieczen spotecznych,

PKD 84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania,

PKD 85.32.B Branzowe szkoty | stopnia,

PKD 85.41.B Kolegia pracownikdw stuzb spotecznych,

PKD 85.41.C Placowki doskonalenia nauczycieli,

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

PKD 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,

PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna,

PKD 86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana,
PKD 87.10.Z Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opiekg pielegniarska,

PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,

PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie
niesklasyfikowana,

PKD 93.13.Z Dziatalnoé€ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,
PKD 93.29.B Pozostata dziatalnoé¢ rozrywkowa irekreacyjna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,
PKD 82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem, o
PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata

specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

indziej

Rozdziat IV
Organy Fundacji




§13
1. Organami fundacji sa:
a) Zarzad
b) Rada Fundacji

§14

. Zarzgd kieruje Fundacjq oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Zarzad sktada sie od 1 do 3 cztonkéw.

3. Cztonkow zarzadu Fundacji wybiera i odwotuje Fundator poprzez podjecie uchwaty w formie
pisemne;j.

4. Do reprezentowania Fundacji uprawniony jest w przypadku zarzadu jednoosobowego Prezes
Zarzadu, aw przypadku zarzgdu wieloosobowego prezes zarzadu samodzielnie, a pozostali
cztonkowie zarzgdu tylko tgcznie z Prezesem.

5. Kadencja zarzadu jest nieokreslona i trwa az do odwotania.

6. Cztonkostwo w zarzadzie ustaje rowniez wskutek nastepujacych zdarzen:

a) smier¢ cztonka zarzadu
b) rezygnacja z petnienia funkcji cztonka zarzadu ztozona w formie pisemnej Fundatorowi
. Fundator moze petnic jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji
b) realizacja celdw statutowych
c) podejmowanie decyzji 0 zmianie statutu Fundacji,
d) sporzadzanie budzetu i planéw pracy Fundacji,
e) zarzadzanie majgtkiem Fundacji,
f) opracowywanie planu dziatalnosci Fundacji,
g) opracowywanie sprawozdar finansowych i sprawozdar z dziatalno$ci Fundacji
h) przeprowadzenie likwidacji fundacji

S. Zarzad podejmuje decyzje wformie uchwat podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zarzadu. W przypadku réwnosci gtoséw decydujacy
jest glos Prezesa Zarzadu.

10. Posiedzenia zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby.

11. O zamiarze odbycia posiedzenia muszg zosta¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie zarzadu.

12. Zarzad moze pobiera¢ wynagrodzenie za swojg prace na rzecz Fundaciji.

13. W umowach migdzy Fundacja a Prezesem Zarzadu oraz w ewentualnym sporze z nim Fundacje
reprezentuje pefnomocnik powotany uchwatg Fundatora.

N

~J

§15
1. Rada Fundaciji jest organem fakultatywnym,
2. Rada Fundacji sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw, w tym Przewodniczacego Rady Fundacji.
3. Czfonkéw Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.
4. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje rowniez wskutek nastepujacych zdarzen:
a) $mier¢ cztonka Rady Fundac;ji
b) rezygnacja z petnienia funkcji cztonka Rady Fundacji ztozona w formie pisemnej
Fundatorowi




5. Kadencja cztonkow Rady Fundacji jest nieograniczona.
6. Fundator moze odwotac cztonka Rady Fundacji w kazdym czasie.

7. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundaciji z cztonkostwem w Zarzadzie Fundacji.
8. Do zadan Rady Fundacji nalezy w szczegdinoéci:

a) kontrola dziatalnosci statutowej Fundacji

b) proponowanie Zarzadowi gtéwnych kierunkéw dziatalnoéci Fundacii,
c) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych Fundacji

d) ocena wykorzystania funduszy i zarzadzania majatkiem Fundacji.,

e) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

9. Posiedzenia Rady Fundacji odbywajg si¢ przynajmniej 1 raz w roku.

10. Posiedzenie Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji z wtasnej inicjatywy badz na
wniosek zarzadu fundacji.

11. W posiedzeniach Rady Fundacji powinien uczestniczy¢ cztonek Zarzagdu Fundagiji.

12. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnoéci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Fundacji.

13. Rada Fundacji moze pobiera¢ wynagrodzenie za prace na rzecz Fundacji.

Rozdziat V
Likwidacja Fundacji

§16
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celdow, dla ktérych zostata ustawiona lub w razie
wyczerpania sie srodkéw finansowych i pozostatego majatku.

2. Decyzje o likwidacji fundacji podejmuje Fundator po zapoznaniu sie z opinig Zarzadu oraz Rady
Fundaciji.

3. Likwidatorami fundacji sg cztonkowie zarzadu, chyba, ze fundator wyznaczy do petnienia tej
funkcji inne osoby.

§17

1. Fundator podejmuje decyzje w sprawie pozostatego majatku Fundacji, biorgc pod uwagg cel
Fundacji oraz uzgodnienia z Zarzgdem i Radg Fundaciji.

2. Srodki finansowe i majgtek pozostaty po likwidacji Fundacji mogq zostaé przeznaczone na rzecz
dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach lub na realizacjg
konkretnych projektow, ktére sg zbiezne z celami statutowymi Fundacji,

Rozdziat VI
Zmiana Statutu Fundacji

§18
Do dokonywania zmian w statucie upowainiony jest Zarzad Fundacji.

Rozdziat VII



Postanowienia koricowe

§19
1. Fundacja dla lepszej realizacji celow swojej dziatalnoéci moze potaczy€ sie zinng fundacja.

Decyzje w tym zakresie podejmuje zarzgd fundacji.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia

06.04.1984r. o fundacjach.

"Rl T

Statut zostat przyjety dnia 4. lali.
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